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Guia de llenado de informacién para la Encuesta Estructural
Empresarial (ENESEM) a través del sistema de recoleccién
SIPE-ENESEM

1. Infroduccion

La Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM), es una operacidon estadistica de
periodicidad anual, que genera informacidén estadistica sobre la estructura
econdmicay la produccién de las empresas grandes y medianas del Ecuador, a fin
de facilitar el diseno y evaluacién de politicas publicas y la toma de decisiones del
sector privado.

El Sistema Integrado de Produccidén Estadistica SIPE-ENESEM es un aplicativo web
generado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), se constituye en
la herramienta para el levantamiento de informacion empresarial mediante un
formulario digital. EI mismo se encuentra alojado en el siguiente enlace:
https://encuestaempresas.ecuadorencifras.gob.ec/sipe-captura-enesem-war/.

El Codigo de Buenas Précticas Estadisticas, en su articulo 8, establece que: “Por
mandato legal, la informacién proporcionada por los proveedores de informacion
estadistica se garantiza, protege y se utiliza estrictamente para fines estadisticos”.
Ademds, detalla: “se garantizard la confidencialidad de los datos de los
informantes, prohibiendo su uso en temas no relacionados a fines estadisticos, tales
como: tributarios, militares o policiales.”

2. Recomendaciones generales

El levantamiento de informacién de la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM)
estd en marcha, por lo cual ponemos a su disposicidn la guia de llenado de
informacién en el sistema SIPE-ENESEM, con el objetivo de reducir el tiempo
comprometido en esta actividad y garantizar la calidad del dato.

A continuacién se detallan las generalidades para el correcto uso del sistema de
recoleccion:

e El tiempo de inactividad en el sistema es de 29 minutos, posterior la sesidn
caducard.

e Guardarlainformacion continuamente conforme se avance con el llenado
de la encuesta; a fin de evitar pérdida de datos.

e Borrar la caché de su navegador, previo al uso del aplicativo.

e Registrar solamente nOmeros enteros (sin decimales).


https://encuestaempresas.ecuadorencifras.gob.ec/sipe-captura-enesem-war/

llustracion 1. Instrucciéon para borrar la caché

@ Firefox  about preferances#searchResults

Limpiar datos

Limpiar todas las cookies y datos del sitio guardados por Firefox puede desconectarle de los

sitios web y eliminar el contenido web sin conexién. Limpiar los datos del caché no afectard a sus

sesiones.

Cookies y datos del sitio (26,7 MB)
Puede ser desconectado de |os sitios web si se borran las cookies

Contenida web en caché (1,0 GB)
Requerira que los sitios web recarguen |as imagenes y datos

Fuente: Navegador Mozilla Firefox.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

3. Ingreso al aplicativo web SIPE-ENESEM

v' El usuario de acceso es el nUmero del RUC de la empresa seguido de la letra
“e” (minUscula). La confrasena predeterminada serd Inec_2026.

Ejemplo:
e Usuario: 1799999999001e
e Contrasena: Inec_2026

v' Antes de continuar, el sistema solicitard ingresar un cddigo de verificacion
CAPTCHA mostrado en la imagen.

e Observe cuidadosamente los caracteres que aparecen en la
imagen.

e Escribalos exactamente en el campo correspondiente, respetando
mayusculas y minUsculas.

¢ Sino logra leer el cddigo, puede generar uno nuevo presionando el
botdn de actualizaciéon o escuchar el cédigo mediante la opcidon de
audio.

¢ Unavezingresado correctamente, haga clic en “Ingresar” para
continuar.



llustracion 2. Acceso al aplicativo SIPE-ENESEM
SISTEMA INTEGRADO DE PRODUCCION ESTADISTICA

AINEC

1THRISEEAN e 1. ;Qué es la ENESEM?

o 2008

2. Ley Estadistica

<+

“ e m

Lok

n la qua 5o

asu gula, previoa inkciar, deberd revisar el manual para el llenado de la encuesta que se encuentra en el *Perfil de usuaric® o (& Descangar ..,.)

AGRADECEMOS SU COLABORACION

‘1 AVISO IMPORTANTE: En cumplimiento a lo dispuesto én el Acuerdo Nro.2024-0003 (EGS v3), emitido por el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacitn, comunicamos que para acceder a estesitio inicamente ko podrén hacer los usuarios autorizados.

EC-V06.02.26

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

v Al ingresar por primera vez, el aplicativo le solicitard cambiar la clave de
acceso predeterminada.

llustracién 3. Cambio de contrasena

Cambiar contrasena x
Usuario

Contrasefia actual o
Nueva contrasefia 23

Confirmar contrasefia

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

v Ingrese nuevamente al aplicativo y registre el usuario y confrasena
previamente creados.

4. PAagina Principal del Sistema
Al acceder al aplicativo, se visualizardn los siguientes elementos:

1. Datos de la empresa: En la parte superior se muestran los datos registrados
de la empresa como RUC, Razdn social, Nombre comercial, Provincia,
Cantén y Parroquia.



2. Botén de creacion de formulario: Al finalizar los datos de la empresa se
muestra el botdén Crear Formulario, el cual permitird ingresar a la interfaz de
la encuesta. Se precisa que, este botdn se mostrard solamente en el primer
ingreso al aplicativo.

3. Formulario creado: Contfiene la siguiente informacion:

e Fecha Creacién: Corresponde ala fecha en que se generd el
formulario.

e Fecha Edicion: Indica la fecha de la Ultima actualizacion realizada al
formulario.

e RUC: Identificacion de la empresa.

e Estado: Muestra la situacion actual del formulario: Pendiente.

e Botones de interaccién: Se podrdn hacer uso de los siguientes

botones.
llustracion 4. Pagina Principal

B Formulario: Permite ingresar al formulario de la
encuesta.

3 Manual de llenado: Contiene la presente guia
para el registro de informacion en el sistema.
Imprimir PDF: Genera e imprime el formulario

B completado por el informante.

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

4. Cerrar Sesién: Para salir del sistema dirijase a la esquina superior derecha y
pulse sobre el botdn correspondiente.

llustracion 5. Pagina Principal

SIPE - ENESEM

[ Datos de la Empresa

Ruc
Rearon Soscaal

Kcmbue Comeeraal

Prosincia Pachinchar

Cantibn Disirite Matrogolitanc de Chita
Parexuis Tusbatn

Faerha Creacin Facka Edickn RUC Estasis. Form o Manual de llensts \mprirmis POF

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracién: Equipo ENESEM.

5. Interfaz del sistema SIPE-ENESEM

En la interfaz principal del sistema se encuentran enlistadas horizontalmente 1as
diferentes secciones y capitulos de la encuesta.



llustracién 6. Secciones aplicativo

Razon Social o Nombre Comercial s
INFORMACION DEL CUESTIONARIO INFORMACION DE LA MUESTRA

Encuesta: ENCUESTA ESTRUCTURAL EMPRESARIAL - ENESEM Direccién Zonal CENTRO Sector- 010 Id Empresa: 13846441187
Ao de referencia: 2005 Provincia s Manzana 002
Secuencial Sistema: 27 Cantén: o1 Tamaiio: Grande empresa © Historial de guardado
Fecha de Creacion del Formulario: 05/may/2026 08:59:30 Parroquis: 52 Origen: ENESEM 2023
Estado: Guardada Zona: 002 Cédigo CllU4: G464922
B <) v 2 zae (25 | 3 ][ s | sa-s2 | s3-59 (6 | 7 |0 |9 [ wr-10z 03 | n || ™

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

v' El botdén “Historial de guardado”, permite conocer el estado de guardado
de cada capitulo, donde:

- Vdlidado y Guardado (V): la informacién registrada no tiene
incidencias.

- Guardado (G): existe al menos una incidencia.

- Pendiente (P): no registra informacion.

llustracion 7. Historial de guardado

@ Historial de guardado

Historial de guardado por seccién

Seccion # Incidencia Estado Fecha Usuario
A 0 v 2026-06-02 10:35:15.915 1729999999001e
B 0 v 2026-05-26 16:28:0557 1729999999001e
c 0 v 2026-05-27 10:10:04.968 1729999999001 e
1 3 G 2026-05-27 10:29:57.24 1729999999001 e
11 14 G 2026-05-27 11:01:28.992 1729999999001 e
2 0 v 2026-05-27 11:16:22.914 1729999999001 e
22-24 0 v 2026-05-27 11:15:46.739 1729999999001e
25 0 G 2026-05-26 16:19:27.493 1729999999001 e
3 0 v 2026-05-27 11:27:39.434 1729999999001 e
4 2 G 2026-05-27 11:46:43.141 1729999999001 e
5152 0 v 2026-05-27 11:47:42.672 1729999999001 e
5.3-5.9 12 G 2026-05-27 13:52:20.504 1729999999001 e
6 0 v 2026-05-26 17:07:40.78 1729999999001 e
7 4 G 2026-05-27 10:02:55.772 1729999999001e
8 7 G 2026-05-27 13:17:12.449 1729999999001 e
9 8 G 2026-05-27 16:42:34557 1729999999001 e
10.1-10.2 0 v 2026-05-27 15:50.41414 1729999999001 e
103 0 v 2026-05-27 13:50:43.921 1729999999001 e
11 0 G 2026-05-26 16:19:27.565 1729999999001 e
12 0 v 2026-05-27 13:51:33.075 1729999999001 e
13 0 G 2026-05-26 16:19:27.577 1729999999001 e
| 0 G 2026-05-26 16:19:27 583 1729999999001e

|

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM
Elaboracién: Equipo ENESEM.
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v Alolargo de la encuesta se presentan notas explicativas sobre su contenido.

llustracién 8. Informacion

‘ Informacion
A_IDENTIFICACION Y UBICACION ﬁ Ingrese los datos informativos y de ubicacion de la empresa, en
caso de tener mas de un local, proporcione los datos del

establecimiento matriz.

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

v En todas las secciones y capitulos del formulario, una vez registrada la
informacion, el usuario deberd:

- Hacer clic en el botén “Guardar Seccion”.
- Posteriormente seleccionar “Guardar y validar capitulo”.

v' Este procedimiento permite:
- Almacenar correctamente la informaciéon ingresada.

Ejecutar las validaciones automdticas del sistema.
Identificar posibles inconsistencias o advertencias.

llustracién 9. Guardar Seccidn y Guardar y validar capitulo

B  Guardar Seccion | e Informacion Guardada.

A

= Guardar y validar capitulo ‘ 1 Informacion Guardada. Seccion

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracién: Equipo ENESEM.

v' Al guardary validar una seccién o capitulo, el sistema analiza la consistencia
de la informacién registrada de acuerdo con la malla de validacién; en caso
de existirinconsistencias, se mostrardn en el costado derecho de su pantalla.

Nota: Corrija la informacién ingresada en el capitulo para solventar las
advertencias; o a su vez, justifique la misma en observaciones.
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v' El apartado de observaciones disponible en cada capitulo deberd utilizarse
justificar, aclarar o complementar
registrada en dicha seccién. Las observaciones deben guardar relaciéon
directa con las variables o tablas del capitulo correspondiente.

exclusivamente para

llustracién 10. Advertencias SIPE-ENESEM

val_A_014 : La ubicacion de la
empresa no puede registrarse
unicamente en "4.7. Calle
Principal”

val_A_015 : La pregunta 4.7
debe ser un campo obligatorio
y llenado en maytsculas.

val_A_035 : Si en la pregunta 8
se selecciona la opcion "SI
deberd registrarse la direccion
de email con una expresion
alfanumérica, que contenga @;
que permita obtener emails
validos.

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

informaciéon

v' El recuadro de observaciones puede expandirse o contraerse mediante el

icono ubicado en la esquina superior derecha del panel.

llustracién 11. Observaciones SIPE-ENESEM

$

OBSERVACIONES = |

Informante empresarial:

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracién: Equipo ENESEM.
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6. Llenado de la encuesta
Seccioén A: Identificacion y Ubicacion

v' Ingresar los datos generales de identificacion (ruc, razén social, otros),
ubicacion y contacto (teléfono, email, pdgina web) de la empresa.

v' Las celdas resaltadas en color celeste no permiten cambios manualmente.

v' Enla pregunta 4 encontrard el botdn de localizacion, donde deberd senalar
la ubicacién de la empresa en el mapa vy seleccionar el botén “aceptar”
(automdticamente se cargard su ubicacion).

v" Enlos casilleros que no se cuente con informacion se deberd colocar “S/N”

v" Recuerde hacer clic en el botdn “Guardar y validar capitulo”.

llustracién 12. Ubicacién de empresa

Mapa de GEO-REFERENCIACION

Ubicacién seleccionada:
Lat: -1.226399

A
R Lng: -78.600880
NN

>

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.
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Seccion B: Actividad e Inicio de Actividades

v' Registrar informacion de las actividades econdmicas de la empresa.

v La actividad principal, secundaria o tercera se definird en funcién de los
ingresos o margen comercial que percibe la empresa por cada una de ellas.

v' Las celdas resaltadas en color celeste no permiten cambios manualmente.

v" Recuerde hacer clic en el botdn “Guardar y validar capitulo”.

llustracién 13. Ubicacién de empresa

22-24 25 3 4 51-52 53-59 6 7 8 9 10.1-102 103 1 12 13 | FIN

Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) - @¥|[N[de

Seccién B. Actividades e inicio de actividades T

Guardar y validar capitulo
B. ACTIVIDAD E INICIO DE ACTIVIDADES )

1.1Canal de Mercado - actividad Principal: 1-Directo
1. Actividad Principal- 1-MINERIA
2-Indirecto
2-MANUFACTURA
3-Hibrido

3- CONSTRUCCION
12 Afio de inicio de esta Actividad:

4-COMERCIO
1.3 Descripcion de la actividad principal:
5-SERVICIOS
1.4 Cadigo CIIU:
2. Actividad secundaria: 1- MINERIA
2.1 Canal de mercado-actividad secundaria: 1-Directo
2- MANUFACTURA
2-Indirecto
3-CONSTRUCCION
3-Hibride
4- COMERCIO
2.2 Descripcion de la actividad secundaria
5-SERVICIOS
2.3 Codigo ClIU-
6- NINGUNA e
3_Actividad terciaria: 1-MINERIA
3.1Canal de mercado-actividad terciaria: 1-Directo
2-MANUFACTURA
2-Indirecto
3-CONSTRUCCION
3-Hibrido
4-COMERCIO
3.2 Descripcién de la actividad terciaria
5-SERVICIOS
3.3 Codigo ClIU:
6-NINGUNA

4 Dias laborados en el afio de referencia (incluidos fines de semana y feriados)-
J

OBSERVACIONES o

Informante empresarial

Guardar y validar capitulo

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

Importante:

La descripcidn de la actividad principal, secundaria o tercera actividad deberd ser
clara, permitiendo asi su correcta codificacion. A continuacion se citan ejemplos:
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a) Manufactura:

llustracion 14. Descripcion de la actividad econdmica -Manufactura

 Qus ;Cudl es el ¢Con qué lo Descripcién de
vé hace? & &
& |
calzado de cuero.

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2025).
Elaboracion: Equipo ENESEM.

b) Comercio:

llustracion 15. Descripcion de la actividad econdémica -Comercio

iQué hace? ¢Cudl es el ¢Con qué lo {Qué tipo de Descripcién de la
destino? hace? establecimiento? actividad
fm Prendas de . Venta al por menor de
‘ Vender ‘ ‘ Al por menor ‘ u‘ Almacén prendas de vestir en
especializada almacén especializado

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2025).
Elaboracién: Equipo ENESEM.

c) Servicios:

llustracion 16. Descripcion de la actividad econdmica -Servicio

s - - 1 Descripcion de
{Qué hace? ;De qué? Tipo de servicio W
- e i la actividad
O
(—
Prestaciéon de . Servicio de Educacion
Servicios i Secundaria secundaria.

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2025).
Elaboracién: Equipo ENESEM.

d) Mineria y Construccion:

llustracion 17. Descripcion de la actividad econdmica -Mineria y Construccion

producto? la actividad
‘ Extraccién ‘ Extraccion de arena y
arcilla arcilla.
. S Petroleo Extraccion de petroleo

7%

£
°1
.. (] e - e -
‘ Construccion ‘ m Consfruccion de edificios
departamentales departamentales.

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2025).
Elaboracion: Equipo ENESEM.
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Seccién C: Funcionamiento durante el aio 2025
La seccion C recopila informacion referente a:
v" Funcionamiento de la empresa durante el periodo de referencia:
o NUmero de meses que operd la empresa

o Composicion del capital social.

v"Incentivos y beneficios fiscales:

o Registrar si la empresa ha recibido incentivos gubernamentales para
disminuir la presion fiscal y/o tributaria de las empresas en el ano 2025.

v Competencia econdmica:

o Registrar informacion sobre el conocimiento y percepcion de la
empresa respecto a la normativa de competencia econdmica en su

mercado.

Nota: Todas las preguntas deben contar con respuesta; no deberdn existir casilleros

vacios.

llustracién 18. Funcionamiento durante el 2025

A 8 C 1 11 2 22-24 25 3 4 51-52 53-59 6 7 8 9 10.1 - 102 103 n 12 2 I FIN

Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM)

¢ Seccion C. Funcionamiento

C. FUNCIONAMIENTO DURANTE EL 2025

1. FUNCIONAMIENTO

1. ;Opero esta empresa durante todo el afo 2025?
1.8l
2.NO
1.1. Silarespuesta es 'NO', indique desde que mes hasta que mes opero:
Desde: el e v Hasta: Seleccione

Numero de meses:

2_;Como fue la composicion del capital social en su empresa en el afo 2025?

Ingrese el valor en porcentajes.

1 Privado 2. Publico

1. Nacional

2_Extranjero

Guardar Seccion

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracién: Equipo ENESEM.
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Capitulo 1: Estado de Resultados

v' Registrar la informacién contable y financiera de la empresa.

v' Bl capitulo mantiene un formato similar al Formulario 101 (personas juridicas)

y 102 (personas naturales) de la declaracion del Impuesto a la Renta del

Servicio de Rentas Internas (SRI).

En caso de haber realizado una declaracion sustitutiva, use esta informacion.

Registrar solamente valores enteros, es decir, sin decimales.

Recuerde hacer clic en el botdén de “Guardar Seccidén” y posteriormente

“Guardar y validar capitulo”.

v' Para reducir tiempos de llenado es posible precargar la informacién que la
empresa ha proporcionado al SRI a través de la declaracién del impuesto a
la renta (Formulario 101 o 102 en formato PDF), es por esto que la empresa
debe aceptarla precarga, caso confrario debe llenar manualmente.

AN

llustracién 19. Estado de Resultados

A B C n 1.1 2 22-24 25 3 - 5.1-52 53-59 6 7 8 9 10.1-102 103 1 12 13 | FIN

Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) B JINEC

Capitulo 1. Estado de resultados e informacion financiera
adicional

cifras, mejores vidas

Estimada/o informante, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos ha implementado mejoras en la ENESEM, para reducir el tiempo de llenado. En este contexto, es posible para nuestra Institucion precargar la
informacion que su empresa ha proporcionado al Servicio de Rentas Internas (SRI) a través de la declaracion del impuesto a la renta (Formulario 101 o 102 en formato PDF).

¢Esta usted de acuerdo en realizar la consulta para la precarga de la informacion del Capitulo 1. Estado de resultados?
Nos permitimos recordar que, la informacion solicitada, segiin lo establece la Ley de Estadistica en su articulo 21, tiene caracter confidencial y es utilizada inicamente con fines estadisticos.

‘Carga’ de archivos. (El proceso puede tardar unos pocos minutos)

+ Seleccione formulario 101 (PDF) + Seleccione formulario 102 (PDF)

Guardary validar capitulo

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

Nota: A partir de esta seccidn del formulario se cuenta con celdas de cdlculo
automdtico las cuales se pueden distinguir de color celeste. Es importante “Guardar
Seccién” en cada una de las tablas antes de hacer clic en “Guardar y validar
capitulo”. Se debe registrar nUmeros enteros, no decimales.

Tabla 1.1: Infformacidn financiera adicional - Aho 2025

v' Registrarinformacion de transacciones con empresas del Grupo Econdmico.
v' Comercio Exterior.

v Informacion crediticia y apoyo financiero.

v Apoyo en Fortalecimiento Empresarial.

v" Prevencion del lavado de activos y financiamiento de delitos.
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Capitulo 2: Ventas Netas por Tipo de Producto/Servicios

En esta seccidn se registran las ventas netas de la empresa, desagregadas por:

AN NI NN

Ventas netas de bienes producidos por la empresa

Ventas netas comercializadas por la empresa al por mayor y menor

Ventas netas de servicios

Ofros ingresos ordinarios

Informacién adicional sobre productos elaborados, comercializados y
servicios ofrecidos

llustracién 20. Ventas netas

€ 1 1.1 n 22-24 25 3 4 5.1-5.2 53-59 6 7 8 9 10.1 - 10.2 103 1 12 13 | FIN

Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM)
Capitulo 2. Ventas netas por tipo de producto/servicios

JINEC

Buenas cifras, mejores vidas

Guardar y validar capitule

CAPITULO 2. VENTAS NETAS POR TIPO DE PRODUCTO/SERVICIOS

En este capitulo, favor detallar las ventas del capitulo 1, segun los criterios que se indican:

Nﬂ

112

113

114

115

116

117

Descripcion Valor

Wentas netas de bienes producidos por la empresa

Ventas netas de bienes comercializados por la empresa al por mayor
Wentas netas de bienes comercializados por la empresa al por menor
Ventas netas de servicios

Otros ingresos ordinarios

Ventas totales 0

Alerta: Las ventas totales de |a linea 117 debe coincidir con el total del Capitulo 1 - linea 2 (codigo 1002).

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracién: Equipo ENESEM.

El Capitulo 2 maneja cinco tablas de registro, a continuacion, se precisan los
pardmetros a considerar, para llenar cada una de ellas:

Tabla 2.1: Produccién y ventas netas de bienes producidos por la empresa

v

v

Registrar informacién cuando la empresa se dedica a la manufactura,
mineria o construccion.

Los productos deben ordenarse de forma descendente de acuerdo al
mavyor valor de produccién (Columna 6)

Recuerde hacer clic en el botdn de “Guardar Seccién” antes de “Guardar y
validar capitulo”.
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llustracién 21. Produccidén y Ventas Netas de bienes producidos por la empresa

Valor Inventario
Inicial de
Productos
Terminados Afio
2025
@

Unidad de
Medida
@)

Cédigo CPC
N° | (USO INEC)
m

Descripcién del
producto
&)

19 valor de produccién

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133 | Otros
134 Total

Producto con MENOR
valor de produccién

Valor

O]

Cantidad
®)

Produccién 2025

Destino de la produccién como
porcentaje del valor producido para:

Consumo

Consumo

Autoconsumo | final de

intermedio
@)

@)

hogares

U]

Ventas de sus productos en el 2025

Nacional

Extranjero

Canfidad | Valor | Canfidad | Valor

o) an

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2025).

Elaboracién: Equipo ENESEM.

2) 13)

Total Ventas
Nacional +
Exiranjero
Valor(Uso INEC)

Q

Productos

Valor Inventario

Final de Canti

2025
%)

o
producida para | promedio de
Terminados Afio | cuenta de 3eros. | produccién

ae)

Precio Precio
promedio | promedio
deventa | deventa
nacional | exiranjero

ag) a9

dad Preci

a7

Tabla 2.2: Ventas netas de bienes comercializados por la empresa al por mayor

v' Registrar informacién cuando la empresa se dedica a la comercializacion
de mercaderias al por mayor.
v' Registrar todos los bienes comercializados al por mayor, por linea de
productos.
v' Recuerde hacer clic en el botén de “Guardar Seccion” antes de “Guardar y
validar capitulo”.
v" Los productos deben ordenarse de forma descendente en base al margen
comercial, que se calcula de la siguiente operacion:
Margen Comercial = Ventas (columna 5) - Costo de Ventas (columna 10)
llustracién 22. Ventas netas de bienes comercializados por la empresa al por mayor
Valor de Ventas 2025 Valor de costo de ventas 2025
Inventario Compras Importaciones Inventario
Mercado inicial de netas locales :pb, final de Total fo d
Cédigo CPC|  Descripcion de la nacional Exirani Total Vent bienes no | de bienesno | ¢ :’en: "o Lienesno |1 CO'SO e
N° (USO INEC) Mercaderia -mercado x o:jero o sen o producidos | producidos pro ‘I’CI_O: producidos Uver:NaEsc
m 2 local- lfSI)J U(SI)J por el sujeto | por el sujeto por Zsisvuieo por el sujeto ( s?‘lo) )
3) pasivo pasivo P ® pasivo Usb
usb (4) 7) UsD 9
usb usb usb
130 Producto con MAYOR
131 margen comercial
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143 Producto con MENOR
144 margen comercial
145 | Ofros
146 Total Ventas

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2025).

Elaboracion: Equipo ENESEM.
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Tabla 2.3: Ventas netas de bienes comercializados por la empresa al por menor

v Se registra la informacidn cuando la empresa se dedica a la
comercializacién de mercaderias al por menor.

v Registrar todos los bienes comercializados al por menor, por linea de
productos.

v" Recuerde hacer clic en el botdn de “Guardar Seccion” antes de “Guardar y
validar capitulo”.

v' Registre los productos, en funcién del mayor margen comercial generado,
recuerde la forma de cdilculo:

Margen Comercial = Ventas (columna 5) - Costo de Ventas (columna 10)

llustracién 23. Ventas netas de bienes comercializados por la empresa al por menor

Valor de Ventas 2025 Valor de costo de ventas 2025
Compras netas
s i Importaciones de | Inventario final
Cédigo CPC|  Descripcién de la Mercado Inventario inicial de bienes locales de ortact v o Total costo de
(USO INEC) Mercaderia N R N N R bienes no de bienes no
nacional Extranjero Total Ventas no producidos por el sujeto bienes no N N ventas
m @ N N producidos por = producidos por
-mercado local- (4) (5) pasivo producidos por N . N N (Uso INEC)
el sujeto pasivo | el sujeto pasivo
3) usb usb (6) el sujeto pasivo ® ® (10
usp usp @) usb

usb usb
usb

152

Producto con MAYOR

153

margen comercial

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

Producto con MENOR

166

margen comercial

167

Ofros

168

Total Ventas

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2025).
Elaboracién: Equipo ENESEM.

Tabla 2.4: Ventas netas de servicio

v' Registrar informacion cuando la empresa se dedica a brindar uno o mds
servicios.

v" Recuerde hacer clic en el botén de “Guardar Seccion” antes de “Guardar y
validar capitulo”.

v' Registrar_los servicios que presta la empresa de forma descendente
conforme al mayor ingreso por la venta del servicio.
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llustracién 24. Ventas netas de servicio

2 4 VENTAS NETAS DE SERVICIOS E

Solosi la empresa registra unvalor en la linea 115 favor adjuntar el detalle de las ventas de servicios, en |a siguiente estructura:

S Walor deVantas

[ SEHW mgr’f&? Dmngm Macionz| 2025 Extranjero 2025
2 i) (sl

16% | Principal
170 | Secundsric
171 | Tercer servicio
172 Citros
173 | Total 0 0

*El INEC clasificars los productos de acuerdo a la Clasificacion Central de Productos (CPC) en |a etapa de critica.
*Procurar que |a descripeidn del servicio sea lo més precisa posible, pars mejorar la clasificacidn en CPC.
*La sumns de los totales de las columngs 4y 5 de "Valor de ventas nacional y extranjerc’ debe coincidir con la linea 115 codigo 2004

B Guardar Seccion

Fuente: Aplicativo (SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

Importante: La descripcion de los productos o servicios, deberdn ser claros,
permitiendo asi su correcta codificacion.
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Capitulo 2.5 Produccion y Caracteristicas del Proceso Productivo

Este capitulo aborda dos dimensiones estratégicas, la propiedad intelectual vy la
gestion de riesgos.

Tabla 2.5.1: Informacion de Marcas y Patentes

v' Esta seccién tiene como objetivo identificar los mecanismos de proteccion
de la innovaciéon y de la identidad comercial asociados con los activos
intangibles de la empresa; lo que permite medir el grado de formalizacién y
competitividad de sus productos en el mercado nacional.

llustracion 25. Informacion de Marcas y Patentes

CAPITULO 2.5 PRODUCCION Y CARACTERISTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO

2.5.1 INFORMACION DE MARCAS Y PATENTES

Responda las siguientes preguntas, considerando los periodos anteriores hasta el afio de investigacion 2025.
2.5.1.1 ;Suempresa cuenta con marcas registradas en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales - SENADI? 1.5l ° 2.NO

Si la respuesta es 'Si', continué con la siguiente pregunta, caso contrario, pase a la pregunta 2.5.1.3
2.5.1.2 Indique el nimero de marcas registradas en SENADI

2.5.1.3 ;Su empresa cuenta con patentes industriales registradas en el SENADI, por ejemplo: Patentes de Invencién, Patentes de Invencion 13 o 2 NO
PTC en fase nacional, Modelo de Utilidad, Disefio Industrial? B .
Si larespuesta es 'Si', continué con |a siguiente pregunta, caso contrario, pase a la pregunta 2.5.1.5

2.5.1.4 Indigue el nimero de patentes industriales registradas en SENADI.

2.5.15 ;Suempresa hace uso de alguna denominacién de origen? 1.5l ° 2.NO

2.5.1.6 5ila respuesta anterior fue 'Sl', especifique la deneminacion de origen que tiene autorizacion de uso. Caso contario continte con la siguiente pregunta.
(Seleccion multiple.)

1. Cacao Arriba

2_Sombrero de Montecristi

3. Café de Galapagos

4. Mani de Transkutuku

5. Pitahaya Amazoénica de Palora

6. Lojano Café de Origen

7. Miske

Guardar Seccién

Fuente: Aplicativo (SIPE-ENESEM.
Elaboracién: Equipo ENESEM.

Tabla 2.5.2: Informacién de Gestion de Riesgos en el Sector Productivo
v Este nuevo mddulo tiene como objetivo evaluar sila empresa ha identificado

las amenazas que pueden afectar su funcionamiento y si cuenta con planes
para asegurar la contfinuidad del negocio.
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llustracion 26. Informacién de Gestidn de Riesgos en el Sector productivo

2.5.2 INFORMACION DE GESTION DE RIESGOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO

Identificacién y Caracterizacién del Riesgo
Responda las siguientes preguntas_considerando los periodos anteriores hasta el afio de investigacion 2025

25.2.1 ;Suempresa ha realizado una evaluacion de riesgos conforme a la normativa vigente? 151 2.NO

2.5.2.2 5i larespuesta anterior fue ‘5|’ marque cuiles son los principales riesgos a los que esté expuesta la empresa.
(Seleccion miltiple)
1. Sismos

2. Inundaciones

3. Incendios

e

Deslizamientos

5. Riesgos quimicos o industriales
6. Erupcidn velcénica

7. Déficit hidrico

8. Contaminacién ambiental

9. Otros

9.1 Especifique:

2.5.2.3 ;Suempresa cuenta con un mapa de riesgos actualizado de su infraestructura y operaciones? 1.51 2 NO

Planificacién y gestién de Riesgo
Responda las sigui preguntas, iderando los pericdos anteriores hasta el afio de investigacion 2025.

2.5.2.4 ;5u empresa cuenta con un Plan de Gestidn de Riesgos aprobado y en ejecucion? 1.5l 2.NO

2.5.2.5 5i la respuesta anterior fue "SI, marque si el plan de gestion de riesgos incluye protocolos especificos para:
(Seleccion miltiple.)

1 Respuesta ante emergencias

2. Recuperacion post-evento

3. Proteccion de trabajadores

4. Coordinacién con autoridades locales
2.5.2.6 ;Con qué frecuencia actualiza el Plan de Gestidn de Riesgos?
(Seleccion tnica.)

1. Anual

2. Cada 2 afios

3. Mas de 2 afios

4. No se actualiza

Medidas de Prevencitn y Mitigacidn
Responda las sigui: preguntas, iderando los pericdos anteriores hasta el afio de investigacion 2025.

2527 ;5 han implementado medidas estructurales y no estructurales para reducir los riesgos? 151 2.NO

2528 ;Serealizaron simulacros de emergencia en el afio 20257 151 2.NO

2.5.2.9 ;Con qué frecuencia se capacita al personal en gestién de riesgos y seguridad ccupacional?
Responda las sigui preguntas, iderando los periodos anteriores hasta el afo de investigacion 2025.

(Seleccion tnica.)
1. Mensusl
2 Trimestral
3. Anual

4. Mo =e capacita

Coordinacién y Cumplimiento Normativo
Responda las siguientes preguntas, considerando su percepcion hasta el periodo de investigacion afio 2025,

25210 ;La empresa conoce sobre el Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos (SNDGR)?

1.5l

23
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25.2.11 ;Coordina con la Secretaria Macional de Gestion de Riesgos y otras entidades para la actualizacion de su plan de gestion de riesgos? 1.8 2.NO

25.2.12 ;Harecibido inspecciones o auditorias en materia de gestion de riesgos en el afio 20257 1.8 2.NO
Recursos y Financiamiento

25.2.13Enel afio 2025 ;Contd su empresa con un presupuesto asignado para la gestion de riesgos y prevencion de desastres? 1.8 2.NO

25.2.14 Enel afio 2025 ;La empresa accedid a incentivos o financiamiento para fortalecer su resiliencia ante desastres? 1.8 2.NO

B  Guardar Seccion

OBSERVACIONES

Informante empresarial:

=] Guardar y validar capitulo

Fuente: Aplicativo (SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.



Capitulo 3: Costos de la Materia Prima, Materiales Auxiliares, Repuestos y
Accesorios, Envases y Embalajes

v' Registrar las materias primas en orden descendente de acuerdo al valor de
compras (hacionales + importaciones).

v' Recuerde hacer clic en el botén de “Guardar Seccion” antes de “Guardar y
validar capitulo”.

llustracion 27. Materia Prima, Materiales Auxiliares, Repuestos y Accesorios, Envases y Embalajes

A B C 1 11 2 22-24 25 a 4 51-52 53-59 6 7 E g 10.1 - 102 103 il 12 13 1 FIN

Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) ' W Nda

Capitulo 3. Materias primas R oo e melorss i

a Guardar y validar capitulo

CAPITULO 3. COSTOS DE LA MATERIA PRIMA, MATERIALES AUXILIARES, REPUESTOS Y ACCESORIOS, ENVASES Y EMBALAJES EN EL ANO 2025 0

3.1 MATERIA PRIMA, MATERIALES AUXILIARES, REPUESTOS Y ACCESORIOS, ENVASES Y EMBALAJES o

‘e soieita proporcianar urcetaie del cosma o o, N = e ——

Gomecre e . . .
. DeceriouincelMee s Fira | Urnidaa aebesics
w {Usoecs e = Corstsa vaer Corstoa
w 3 ] &

.

Materia prima con Selescions

o mavyor valorde Selecdione + Selesciare.

compras +

189 Selecdone Er—
impartaciones

1%0 Seleccions v Seleccare.

91 Selecsions_ + Seleasians
1 Selecpione - Seleasians
19 oo - Selessiane
100 oo - Slessiane
195 Seccsione - ERme
19 Sclesione = Setcasion:
197 seesmore - Fr—

198 Selessions seiessars
Materia prima con
menor valorde

Selecacne Seiecsare
210 compras+ Selecaone Seleccare
200 importaciones Selecaione - Selecoare

e zual s bos vlores registrases enlas ineas 46,47, 48 49 oel capiuio Lrezmectivamens -

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM
Elaboracion: Equipo ENESEM.

Nota: Las empresas mineras que se dediquen a la extraccidon de minerales
registrardn Unicamente en la fila 204 los materiales auxiliares que se utilicen.
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Capitulo 4: Activos Fijos Tangibles e Intangibles

v' Registrar la informacién de los activos tangibles e intangibles que posee la
empresda.

v Una vez registrada la informaciéon, recuerde hacer clic en el botén de
“Guardar Secciéon” antes de “Guardar y validar capitulo”.

llustracion 28. Activos Fijos Tangibles e Intangibles

A 8 1 1" 2 22.24 28 1 . $1-52 M350 @ iEs J 101 - 102 104 " L LU R B

@89 Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM)

~— o N Capitulo 4. Activos fijos tangibles e intangibles

B Guardar y validar capitulo

CAPITULO 4. ACTIVOS FLJOS TANGIBLES E INTANGIBLES ANO 2025

208 ;Cual es el valor gel Activo totsl de la empresa?

4.1 ACTIVOS FLIOS TANGIBLES ARO 2025 )

] 7L e e el o' B Camntbnd el
-

- 01
[ et - e nID
iy~ g 9 Ao 253 e ) V- - 2N rrry a

- ’ et e | — ¢

o

L e

- Lo v St eavn s s
= et

b e

» " e N2 e

]

4.2 ACTIVOS FLIOS INTANGIELES HASTA EL ANO 2025

En esta seccion registre los activosi i se posee | i , independientemente del afio en el cual fue edquiride o elsborado.
Comprados Elsboracicn por cuenta propis
N= Descripoion Activos
Afo Valor Duracicn en afios Afio Valor Durscidn en aflos
221 | Marcas

222 | Patentes

223 | Derechosde llave

224 | Franquicias

225 | Trabajosdel+D

226 | Software

227 | Otros sctivos fijos intangibles

228 | Total Activos Fijos Intangibles, linea 228 = a |s suma de las Liness 221 a la 227

B Guardar Seccion

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

Nota: La informacidén registrada en este capitulo, debe ser consistente con lo
reportado en la declaracion del Impuesto a la renta, por ejemplo, la linea 208 debe
coincidir con lo reportado en el casillero 499 de la declaracion del impuesto a la
renta (formulario 101 o 102).



Capitulo 5: Personal Afiliado

Este capitulo recaba informacion referente al total de personal afiliado durante el
mes de noviembre del periodo de investigacion.

Cabe precisar que, para el presente ano de recoleccion la informacién se
visualizard precargada, cuya fuente es el registro administrativo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Tabla 5.1: Detalle el nUmero total de personal dfiliado correspondiente al
periodo: del 1 al 30 de noviembre de 2025; segUn los grupos ocupacionales

v Comprende la suma total del personal registrado hombres y mujeres segin
el grupo ocupacional.

llustracion 29. Personal afiliado por sexo

A B = 1 11 2 2z-24 25 3 4 51-52 53-59 & T & 9 10.1-10.2 103 " 12 13 I FIN

Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) ::: E[Nde

5 majores vidas

Capitulo 5. Personal afiliado

a Guardar y validar capitulo

CAPITULO 5. PERSONAL AFILIADO

5.1. DETALLE EL NOMERO TOTAL DE PERSONAL AFILIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO: DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025; SEGUN LOS GRUPOS OCUPACIONALES DESCRITOS EN EL SIGUIENTE CUADRO:

TOTAL
N® Grupos de acupacién Hombres Mujeres Total
1] 2 (3)

229 1 Directores y Gerentes 1 1 2
230 | 2 Profesionales, Cientificos e Intelectuales 1 1 2
231 3. Técnicos y Profesionales de nivel medio B 1 T
232 | 4 Personal de Apoyo administrativo / Empleados de oficina 3 2 5
233 5. Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comercios y Mercados 1 1 2
234 | 6 Agricultores y Trabajadores Calificados Agropecuarios, Forestales y Pesqueres 0 0 i}
235 7. Oficiales, Operarios y Artesanos de artes Mecanicas y de otros oficios 11 0 1"
236 | B Operadores de Instalaciones y Méquinas y Ensambladores 16 0 16
237 9. Trabajadores no calificados, Ocupaciones elementales 2 0 2
238 | Total 41 6 a7

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

Tabla 5.2: Detalle el total de remuneraciones del personal dfiliado
correspondiente al periodo: aho 2025:

v Comprende el pago a los frabajadores, hombres y mujeres, en el mes de
noviembre y en el ano 2025.
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llustracion 30. Sueldos vy salarios (mensual y anual) del personal afiliado
5.2. DETALLE EL TOTAL DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL AFILIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO: ANO 2025, EN EL SIGUIENTE CUADRO:

Total y salarios pagados en el i 2025 Total de sueldo y salarios pagados en el afio 2025
Ne Grupos de ocupacin Hombres Mityees [31;0;2\2: Hombres it [J:xls]
0 (2 @) ) (5) ©)

239 3408 1770 5178 44380 21118 66108
240 3083 2220 5303 41094 24105 65199
241 | 3.Técnicos y Profesionales de nivel medio 8771 2241 1012 108736 27665 136401
242 | 4 Personal I de Apoyo administrativa / Empleados de oficina 2485 2196 4681 28270 25603 53873
243 | 5. Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comercios y Mercados 1421 153 2574 17122 15669 32791
244 | 6 Agricultores y Trabaj Calificados Agrop: Forestales y Pesqueros 0 0 0 0 0 o
245 | 7 Oficiales, Operarios y Artesanos de artes Mecanicas y de otros oficios 8023 0 8023 103776 0 103776
246 | 8.0y Msquinas y 12911 0 12911 130652 0 130852
247 | 9. i I O 1737 0 1737 18158 0 18158
248 | Total 42739 9580 52319 492798 114160 606958

Informante empresarial:

=] Guardar y validar capitulo

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

Tabla 5.3: Personal con estudios superiores en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas -STEM.

v" Registre en esta seccion informacion sobre el personal que labora en la
empresa, con o sin relacién de dependencia, durante el mes de noviembre
del periodo de investigacién, que posea estudios superiores en dreas de
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdticas). Este grupo incluye
profesionales formados en disciplinas como ingenierias, tecnologias de la
informacién, matemdticas, estadistica, fisica, quimica y ofras afines, cuyos
conocimientos contribuyen al desarrollo cientifico, fecnoldgico y productivo.

llustracion 31. Personal con estudios superiores en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas— STEM all
mes de noviembre de 2025

5.3. PERSONAL CON ESTUDIOS SUPERIORES EN CIENCIA, TECNOLOGIA, INGENIERIA Y MATEMATICAS -STEM

*En las siguientes preguntas de este capitulo, el término personal incluye personal ocupado {con v sin relacién de dependencia) al mes de noviembre de 2025.
5.3.1 #Contd con persenal® con estudios superiores en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) al mes de noviembre de 20257

[« B

2.NO

5.3.2 Registre el perzonal ocupado que labord en su empresa en el mes de noviembre de 2025, que dispone de estudios superiores en ciencis, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).

TOTAL PERSONAL STEM
Hombres Mujeres Total
(1) (2) (3)
4 3 7

B  Guardar Seccién

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

Tabla 5.4: Personal joven (entre 18 y 29 anos) a noviembre 2025.

v En esta seccién busca conocer la inclusién de talento humano joven, por
sexo, denfro de la estructura organizacional durante noviembre de 2025.
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llustracion 32. Personal joven (entfre 18 y 29 aios) a noviembre 2025.

5.4. PERSONAL JOVEN (ENTRE 18 Y 29 ANOS) A NOVIEMBRE 2025.

5.4.1 Detalle el total de personal entre los 18 v 29 afios, a noviembre de 2025,
TOTAL PERSONAL EN EL ANO 2025

Hombres Mujeres Total
(1) 12) (3)

B  Guardar Seccion

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

Tabla 5.5: Caracteristicas de liderazgo y propiedad empresarial.
v' Esta seccidn recopila informacion sobre las caracteristicas de liderazgo vy la
propiedad empresarial, analizadas desde una perspectiva de género.

llustracion 33. Personal joven (entfre 18 y 29 anos) a noviembre 2025.

5.5. CARACTERISTICAS DE LIDERAZGO Y PROPIEDAD EMPRESARIAL.

5.5.1 ;Cuél de las siguientes afirmaciones describe mejor su empresa?

&) La empresa es propiedad de mujeres: mas del 50% de |a propiedad pertenece & una o mas mujeres, esta gestionada y controlada por 8l menos una mujer, una mujer es sl
signataria legal y financiera y |a empress opera independiente de empresas que son propiedad de hombres. o 2 NO
b) La empresa es dirigida por mujeres: al menos 25% de la propiedad pertenece a mujeres, estd gestionada y controlada por al menos una mujer, una mujer es signataria o 18l
legal y financiera, al menos un tercio de la junta directiva esta compuesta por mujeres (si existe) y opera independiente de empresas que son propiedad o dirigidas por

hombres. 2.NO

c) Mo cumple con ninguna de |as condiciones anteriores.

5.5.2 Indique el sexo de la maxima autoridad de |la empresa al 30 de noviembre de 2025.

o 1. Hombre 2. Mujer

5.5.3 zEn cual de los siguientes rangos de edad se encuentra la maxima autoridad de |a empresa?
1. De 25 afios o menos
2.De 26 a 35 afhos
3.De 36 a 45 anos
4. Dedé a 55 afios

o 5.De 56 afios o mas

5.5.4 ;Cuéntos afios cumplidos tiene dirigiendo la empresa la maxima autoridad?
1. Menos de 1 afio
2.Dela3afios
3.Dedabanos
4. De De 7 a 10 afios

o 5.De 11 afios o mas
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5.5.5 #Cual es el ultimo nivel educativo alcanzado de la maxima autoridad de laempresa?

1 Primaria

2_Secundaria

3. Técnico profesional
o 4. Grado universitario

5. Especialidad o maestria

6. Doctorado
B  Guardar Seccion

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracién: Equipo ENESEM.

Tabla 5.6: Beneficios y compensaciones con enfoque de igualdad salarial.

v En esta seccion se busca identificar si la empresa ofrece incentivos
econdmicos o sociales por encima de lo exigido por la ley (Sueldo bdsico +
beneficios de ley) y determinar si estos beneficios se distribuyen
equitativamente entre hombres y mujeres, o si existen brechas en la

compensacioén variable

llustracion 34. Beneficios y compensaciones con enfoque de igualdad salarial.

5.6. BENEFICIOS Y COMPENSACIONES CON ENFOQUE DE IGUALDAD SALARIAL.

5.6.1 ;Enel afio 2025, la empresa otorgd beneficios adicionales a sus trabajadores?

Qs

2.NO

5.6.2 5i surespuesta en la pregunta 5.6.1 fue 'Si', identifique los beneficios que han sido otorgados, segun el sexo de los trabajadores. Margue con la opcidn.

Beneficios Hombres (1) Mujeres (2)
1. Bonificaciones

2_Comisiones
3. Seguro privado

4. Otros

B  Guardar Seccion

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracién: Equipo ENESEM.

Tabla 5.7: Acciones empresariales para promover la igualdad de género.

v La presente seccidn tiene como propdsito registrar las acciones estratégicas
ejecutadas por la empresa en el ano 2025 para fomentar un entorno
profesional inclusivo y equitativo. El enfoque se centra en la aplicacion de la
normativa laboral ecuatoriana, la implementaciéon de politicas efectivas
para reducir brechas salariales, prevenir el acoso y garantizar la igualdad de

oportunidades mediante compromisos institucionales verificables
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llustracion 35. Acciones empresariales para promover la igualdad de género.

5.7. ACCIONES EMPRESARIALES PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO.

5.7.1 ;Enel afio 2025, la empresa se encontrd registrada en el Plan por la lgualdad de Género del Ministerio de Trabajo?

1.3l

[ o JPAN!

5.7.2 ;Enel afio 2025, en la empresa existio un comité de igualdad de género?

1.5l

Q:zvo

5.7.3 Determine la cantidad de colaboradores que participaron en consejos de administracion y juntas directivas, a noviembre de 2025, segin sexo.
Hombres | 3

Mujeres | 1

5.7 4 Del siguiente listado, seleccione las politicas empresariales sobre liderazgo femenino y promocion de la equidad de género que aplicd la empresa en el afio 2025,

a. Cuotas minimas en directorios.

1.4

Q20

b. Planes de igualdad de género.
1.8l

Q20

c. Capacitacion en liderazgo y género.

1.5l

0:no

d. Prevencion del acoso y clima laboral inclusivo.

[ R

2.NO
B  Guardar Seccion

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracién: Equipo ENESEM.

Tabla 5.8: Ley Orgdnica del Derecho al Cuidado Humano.

v En esta seccion se busca verificar la aplicacidén de politicas que favorecen
la conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar. El objetivo es
identificar si la empresa ofrece beneficios que trascienden las obligaciones
legales, permitiendo a sus colaboradores atender sus responsabilidades
familiares, sin comprometer su desarrollo profesional ni su estabilidad laboral.

llustracion 36. Ley Orgdnica del Derecho al Cuidado Humano.

5.8. LEY ORGANICA DEL DERECHO AL CUIDADO HUMANO

5.8.1En el afo 2025, ;La empresa ofrecio licencia de maternidad extendida?

1.5

0:no

5.8.2 Enel ano 2025, ;La empresa ofrecid licencia de paternidad extendida?

1.5

0:no
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5.8.3 En el afo 2025, ;Existieron salas de lactancia en la empresad

1.5

D:mo

584 En el afo 2025, ;Existieron areas de cuidado infantil (zuarderias) en la empresa?

1.5

0:mo

5.8.5 En el afo 2025, ;52 permitieron horarios flexibles o teletrabajo para mujeres con responsabilidades de cuidado?

o RS

2.NO

5.8.6 En el afo 2025, ;52 permitieron horarios flexibles o teletrabajo para hombres con responsabilidades de cuidado?

(o RN

2.NO

Guardar Seccion

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracién: Equipo ENESEM.

Tabla 5.9: Acoso y violencia en el frabajo.

v Esta seccién tiene como objetivo registrar los mecanismos institucionales
para la prevenciéon y atencion de la violencia y el acoso. A través de estos
indicadores se busca evaluar la eficacia de los canales de denuncia y
cuantificar la incidencia de casos reportados, garantizando un entorno
laboral seguro v libre de discriminacion.

llustracion 37. Acoso y violencia en el trabaijo.

5.9. ACOSO Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO

5.9.1 ;Enel afio 2025, existid un protocolo formal para reportar casos de violencia y acoso en el trabajo?

[ o ER

2.NO

5.9.2 ;5e han registrado denuncias por viclencia o acoso en el afio 20257

15l

[ o ERNG!

5.9.3 De |as denuncias presentadas durante el afio 2025, determine cudntas han side resueltas y cuantas no.

Denuncias presentadas

Casos resueltos Casos No Resueltos Total
8] (2)

(3)
B  Guardar Seccion

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.
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Capitulo é: Identificacion e Informacion Econémica de los Establecimientos.

v

v

Se registra informacién de todos los establecimientos en los cuales opera la
empresa, estos pueden ser: Unico, Matriz, Sucursal y Auxiliar.

El niUmero de establecimientos registrados deberd ser igual a los
establecimientos operativos registrados en el SRI, de no ser asi colocar una
observacion.

El registro se realizard en forma horizontal.

Una vez registrada la informacién, recuerde hacer clic en el botdn de
“Guardar Seccion” antes de “Guardar y validar capitulo”.

llustracion 38. Identificacion e Informacién Econdmica de los Establecimientos Afio 2025

11 2 22-24 25 3 4 51-52 53-59 n ¢ 8 9 10.1- 102 103 1 12 13 I FIN

Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM)

Capitulo 8. Identificacion e informacion econémica de los
establecimientos

CAPITULO 6. IDENTIFICACION E INFORMACION ECONOMICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS ANO 2025 ﬂ

294 Incluido éste, ;Cual es el nimero de locales [ establecimientos que tiene la empresa? 3

CARGA DE MATRIZ EXCEL ESTABLECIMIENTOS

+ Seleccione archivo

Adjuntar |a sguente informacion en la estructura gue Se MUEeSLTa 8 continuacion:

= D () =

~ Descargar Excel

e Ubicacion del Establecimiento (4 o o “ e v
igo de ; . o etéfono de orreo : entas
Ne i e i) mon | paroqua | Direccion Call Em",“""(";’ cilu (Uso c’:“’;‘"z;“m' contacto electronicode B Anuales  Edier  Eliminar
oy o o ey Principaly £ INEC)6) ) comacto () pomeece (12)
£ Secundaria) (44) ‘anusles(11)
FABRICACION DE
PANAMERICANA | MATERIALES DE Jose
1| oot GRAIMAN Sucursal AZUAY CUENCA | CUENCA | PANAMERICANA | MATERIAESOE o cumomn | B 024007001 | joucsta@groimencom | 25 4529363 suss (@@ 0O
CERAMICA.
FABRICACION DE
PANAMERICANA | MATERIALES DE PATRICIAL .
2 | o2 GRAIMAN Sucursal PICHINCHA | CUENCA | QuUITO [T | Eerebs casesas | PATRICAL | 024007043 | nisverde@graimancom s 551265 254563 (& ]
ACTIVIDADES DE
AMCEAMENTO Y
DEROSITO PARA TODO
3 | o GRAIMAN Audier ELORO MARCABELI | MARCABELI | Fomrrmay ™ | TIPO Gasezs | GURCTIEN | 024007060 | couinuna@graimancom | 86 84256 5455533 [a ]
DEPRODUCTOSTANQUES
DEALMACENAMIENTO,
B
Sueldos,Salarios y cemés
Personal ailisdo s S Venas Anusies
TOTAL 165 5164364 10254850
B Guardar Seccidn
Informacion:
1 10debe itulo 5 linea 238, columna .
1 11debe itulo 5 linea 248, columnas.
1 12debe itulo 2 linea 117
OBSERVACIONES (-]
Informante empresariat

B Guardary Validar Capitulo

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2025).
Elaboracion: Equipo ENESEM.
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Se podrdn hacer uso de los siguientes botones:

llustracion 39. Botones capitulo é

Histérico: Recupera informacion de los
establecimientos registrados en el ano pasado.

Nuevo: Agrega un nuevo registro donde se tendrd
que llenar todas las columnas.

Copia Parcial: Copia los datos del Ultimo

0 Copia parcial establecimiento registrado.

Descarga: Permite descargar los establecimientos

& Descarga registrados.

Descarga Excel: Permite descargar los

Descargar Excel . .
= g establecimientos registrados en formato Excel.

Nota: las tres Ultimas columnas se encontrardn vacias y deberdn ser llenadas.

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracién: Equipo ENESEM.
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Capitulo 7: Gestion Ambiental

En este capitulo se realiza un diagndstico de la gestion ambiental de las empresas
a ser investigadas.

Nota: Para el llenado de este capitulo deberd contar con la ndmina del personall
afiliado y que este cumpla actividades netfamente AMBIENTALES como:

Empleados responsables del reciclaje, regularizacidon ambiental, certificaciones,
investigacién, capacitacion e innovacion en gestion ambiental, planes de manejo
ambiental, reduccién de emisiones de contaminantes a la atmdsfera, gestiéon de
aguas residuales, entre ofras, que frabajen en la empresa.

Estan excluidos los empleados que se encargan de limpiar las oficinas, botar la
basura y personal administrativo

llustracion 40. Informacidn Capitulo 7: Gestion Ambiental

-

c7. De acverdo a la . . . . .z
informacién recopilada en ¢ No se debe ingresar en esta casilla ninguna informacion,

el capitulo 5 su empresa debido a que el aplicativo lo muestra automdticamente.
conté con el nUmero de
kpersoncl dfiliado siquiente:

(C”;,S“ empresa para » Pregunta dicotémica.
gestion ambiental en el S fi | | | | f te de | ..
afio 2025, conté con * Se refiere al persona (e.<‘:uo orma parte de la nédmina
personal dedicado a empresarial —personal afiliado) que es el responsable de
actividades de dar cumplimiento a las leyes ambientales de todos los

proteccién 'y gestiéon

ambiental: procesos y actividades de la empresa.

- e Estdn excluidos los empleados que se encargan de
limpiar las oficinas y botar la basura; las personas que
c7. 2. Indique el nﬁmero} P y P q

prestan un servicio ambiental contratado por la empresa
(por ejemplo, asistencia técnica ambiental externa).
e Se debe redlizar el registro de acuerdo a la jornada

de personas dedicadas a
actividades ambientales:

\ habitual de trabagjo: tiempo completo (40 horas
semanales) y/o tiempo parcial (inferior a 40 horas
semanales).

c7.2.1. Indicar el total de

sueldos y salarios anuales « El valor a ser ingresado corresponde a los sueldos vy
pagados de las personas R . . ..

que se dedicaron a salarios (ano 2025) del personal dedicado a actividades
actividades ambientales ambientales a tiempo completo y/o a tiempo parcial.

en la empresa:

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2025).
Elaboracién: Equipo ENESEM.
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Capitulo 8: Oferta y Utilizacion de Bienes y Servicios Ambientales

En este capitulo se requiere investigar 3 variables: produccién, inversion y gasto
corriente, siempre y cuando las empresas investigadas involucren actividades de
proteccion del ambiente o la gestidn de recursos naturales. Es importante aclarar
las definiciones de las columnas:

e Produccioén: Se refiere directamente al valor producido por las ventas de un
bien o servicio ambiental.

e Inversion: Se define como los costos en bienes y servicios de capital adquiridos
por la empresa para la proteccion del ambiente o gestion de recursos
naturales.

e Gastos corrientes: Se define como pagos recurrentes en bienes y servicios
ambientales, recuerde que el sueldo del personal ambiental debe incluirse
como gasto corriente.

Nota: En caso de no presentar informacién relacionada al Capitulo, marcar la
opcidn NO en todos los casilleros habilitados.

llustracién 41. Capitulo 8: Oferta y utilizacion de bienes y servicios ambientales

El casillero C8 serd llenado por el aplicativo de forma automatica con la -

sumatoria de los valores del Capitulo 4 (Activos fijos tangibles e
De acuerdo a la informacicn recopilada en el capitulo 4 su empresa invirtié: intanaibles (correspondientes al afio 2025)).
Produccién Inversidn Gastos corrientes
En 2025, esta empresa elabord alglin bien o prestd En 2025, esta empresa realizé alguna inversion de En 2025, esta empresa gastd en algiin bien o
N T algin servicio cuya finalidad principal era: bienes o servicios cuya finalidad principal era: servicio cuya finalidad principal era:
siiNo e simo e sImo e
1] @) 3) 4) (5) 6}

312 | Proteccion del aire y del clima Seleccione A Seleccione A Seleccione v

313 | Gestidn de aguas residuales Seleccione - Seleccione - Seleccione -

314 | Gestidnderesiduos Seleccione v Seleccione v Seleccione -

315 | Protecciony recuperacion de tierra, aguas subterréneas y aguas superficiales Seleccione v Seleccione v Seleccione

316 | Reduccién de ruidos y vibraciones (sxcepto |a proteccidn de los lugares de trabajo) Seleccione A Seleccione v Seleccione v

317 | Proteccién de la biodiversidad y de los paisajes Seleccione ¥ Seleccions Seleccione

318 | Proteccion contra las radiaciones (excepto la seguridad externa) Seleccione - Seleccione - Seleccione -

319 | Investigacion y desarrollo para la proteccion del ambiente Seleccione b Seleccione A Seleccione -

320 Otras actividsdes de proteccién ambiental Seleccione A Seleccione A Seleccione -

321 Gestion de recursos minerales y energéticos Seleccione b Seleccione A Seleccione -

322 | Gestién de recurses madereros Seleccione - Seleccione - Seleccione -

323 | Gestidn de recursos acuaticos Seleccione A Seleccione A Seleccione -

324 Gestion de otros recursos biologicos (excepto los recursos madereros y acusticos) | | Seleccione ¥ Seleccione v Seleccione ¥

325 | Gestidnde recursos hidricos Seleccione A Seleccione v Seleccione A

326 | Actividades de investigacion y desarrollo para la gestion de recursos Seleccione - Seleccione - Seleccions -

327 | Ouras actividades de gestion de recursos Seleccione - Seleccione - Seleccione -

328 TOTAL

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

Al finalizar el ingreso de valores en los casilleros respectivos se deberd totalizar la
tabla y por Ultimo hacer clic en el botén de guardar y validar capitulo.

Importante: Recuerde que en esta seccidn de gastos corrientes se debe adicionar
lo registrado como el total del gasto del Personal ambiental a fiempo completo y
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parcial reportado en el Capitulo 7. Asi como gasto en gestibn de desechos vy
tratamiento de agua residual, reportado en el capitulo 10.

Capitulo 9: Energia, Combustibles y Lubricantes

En este capitulo se trata de obtener datos sobre la unidad de medida en kw/h, la
cantidad anual y el valor anual desembolsado por concepto de energia de la red
publica, asi como de energia alternativa, combustibles y lubricantes.

llustracion 42. Energia

1 Registrar informacitn sobre la Energia Eléctrica compradaa la red pdblica (drea administrativa + productiva) en el afio 2025;

Unidad de medida Cantidad/ano Valor USD /afio Observacion
(1) (2) (3) (4)
kWh
Registrar la cantidad Registrar el
de kW usados valor  total
pagado por
el consumo
de energia

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM 2025).
Elaboracion: Equipo ENESEM.

ftem c9i_1_1, es importante mencionar que, para el registro del total de energia
eléctrica consumida por la empresa en el ano 2025, se deberd considerar tanto el
drea administrativa, como el drea productiva.

En el item ¢9i_3, se registra el consumo y produccidon de los diferentes tipos de
energia alternativa renovable (solar, edlica, biomasa, hidrdulica, Ofro) y no
renovable (generador termoeléctrico).

llustracién 43. Produccidn, consumo y venta de energia

3. Detalle la energia eléctrica alternativa generada:

i . Consumo dela
Produccién de Energia Empress Venta

Fuente SI/NO Observaciones
1] (8)

2 KWh/afio Valor USD/afio KWi/afio KWi/afio (e
(3) ) (5) (&)

@)

1 Solar Seleccione
2 Eélica Seleccions -
3.Biomasa Seleccione
4 Hidréulica Seleccione =
5 Generador Termoeléctrico | | Seleccione =
6.0tro Seleccione =
Total

61 Especifique

B Guardar Seccion

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.
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item c9_ii_1_1; se registrardn los datos de consumo de combustibles y lubricantes en
el ano 2025, identificando el fipo de combustible, la canfidad y su valor. En caso de
seleccionar la opcidn de “Otros”, es importante especificar su nombre exacto.

1 ;La empresa consumid combustibles y/o lubricantes en diferentes procesos (generacion de energia, funcionamiento de maquinaria y de transporte) durante el afio 20257

18l

2NO

B Guardar Seccion

llustracién 44. Consumo de combustibles y lubricantes

Pese &l capitulo 10

Ne

m

30

Rki

1

REK]

1

RiH]

3%

37

338

13

340

M

G Unidad de Medida V(a?\}?r Obsermciones
Gasolina Super Galones
Gasolina Extra Galones
Jet Fuel Galones
Diésel Galones
Gas Licuado (GLP) Kilogramos
Gas Natursl Millones BTU
Residuo Fuel Oil Galones
Crudo Residual Galones
Carbdn Kilogramos
Gasolina Ecopais CGalones
Aceites Galones
Otros (Especifique) ‘ Calones ESPECIFICAR
TOTAL = Lineas dela 3292 340
— L
. i En caso de
Egﬁﬁgg; ollg chceSI%SrgS;Iill \’:c?’:glr 22 seleccion(]krD . ?ngs

en el ano 2025.

ano 2025.

observacion.
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Capitulo 10: Agua, Manejo de Aguas Residuales y Otros Residuos y/o Desechos

El presente capitulo recopila informacioén sobre el consumo de agua de red pUblica,
fuentes de captacion, manejo de aguas residuales y otros residuos y/o desechos.

item c10_i_1_1; Registrar los datos sobre el total de agua consumida por la empresa

en el ano 2025, tomando en cuenta el drea administrativa y el drea productiva.

llustracion 45 Registro de la informacion

1. Registrar informacién sobre agua comprada de Red Pablica (Area administrativa + productiva) en el afo 2025

Unidad de medida Cantidad/ano Valor USD /afio Observacion
) 2) (3) (4
m3
Registrar la Registrar el valor
cantidad  total pagado por el
de m3 utilizados consumo  fofal
en el ano. de agua en el
ano.

Fuente: INEC, Encuesta Estructural Empresarial.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

item c10_ii_5, identificar el fipo de tratamiento que se dio a las aguas residuales
generadas en el proceso productivo.

Nota: No incluir aguas grises.

llustracion 46. Tratamiento de aguas residuales
5. :Qué tipo de tratamiento dio a las aguas residuales generadas por el proceso productivo de su empresa?
1.1 Fisico
) 1.2 Quimico
Seleccione v Sienlaspreguntas (1.1, 1.2 1.3y/o 14) se respondio S, pase ala pregunta 5.1
1.3.Biologico

14 Electroguimico

5.15i dio algin tipo de tratamiento al agua residual, indique cual es el valor que se gastd por éste concepto

- Este valor lo debe registrar en el capitulo 8.

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracidn: Equipo ENESEM.

En las tablas posteriores se debe registrar los datos respectivos de residuos no
peligrosos, desechos especiales y desechos peligrosos que generd la empresa en el
ano 2025.

En caso de generar residuos y no llevar un registro de la Unidad de medida y
cantidad, colocar 0 en la columna 2.2.
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Importante: Las tablas de residuos no peligrosos, desechos especiales y desechos
peligrosos de la seccién 10, se llenan usando la misma metodologia, a
continuacion se presentan algunas ilustraciones a manera de ejemplo.

llustracion 47. Residuos y/o Desechos generados por la empresa

Tipo de residuoc
generado por la
empresa

361 Chatarra liviana

I—l

SERNALE LA CANTIDAD GENERADA (2)

UNIDAD DE MEDIDA (2.1)

CANTIDAD (2.2)

Registrar si la empresa
género el residuo y/o
desecho
correspondiente, en
caso de responder no
se bloquean las lineas
siguientes.

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.

Elaboracién: Equipo ENESEM.

Registrar la unidad de
medida:

Residuos no peligrosos:
kg, Tn

Desechos especiales:
Ka. Tny gal (linea 361).
Desechos  peligrosos:
Kg, Tny gal.

Ingresar la
cantidad  de
residuos y/o
desechos
generados por
la empresa.

llustracion 48. Gestion interna y externa de residuos y/o desechos

GESTION INTERNA

Gestion externa

(3) 4
(REUTILIZO ¢RECICLOESTE OTROTIPO DE ALMACENO GESTIONO
ESTE RESIDUO RESIDUOY GESTION ESTE RESIUDO ESTE RESIDUO
Y DESECHO? DESECHO? INTERNA ¥ DESECHO? ¥ DESECHO?
(3.1) (3.2) (3.3) (3.4) (4.1)
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
(3.1.1) (3.2.1) (3.3.1) (3.4.1) (4.1.1)
L J
|
La gestion interna se realiza dentro de las instalaciones la gestion extema  hace

de la misma empresa, proyecto u obra. Se debe
registrar en la misma unidad de medida que en la
columna 2.1, la suma de las cantfidades reportadas en
la columna 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y 4.1 debe ser igual a la
canfidad reportada en la columna 2.2

referencia a las operaciones de
recoleccién, fransporte,
fratamiento y eliminacion de los
residuos una vez que han sido
retirados del cenfro generador
de los mismos.

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracién: Equipo ENESEM.
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llustracion 49. Gestores de residuos y/o desechos

FQUIEN GESTIONO ESTE RESIDUO ¥ DESECHO?

(3)
GESTOR
MUNICIPIO % AUTORIZADO
(5.1) %
(5.2)

|

y

OBSERVACION
*ESPECIFIQUE EL NOMBRE
DEL GESTOR
AUTORIZADO.
OTRO %%
(5.3)

Registrar el porcentaje
en caso de haberlo
hecho si la empresa
enfrego los residuos
y/o desechos al
municipio.

Registrar si la empresa entregd los
residuos y/o desechos a un gestor
autorizado  (persona nafural o
juridica, o empresa publica o
privada que presta servicios de
gestiéon de desechos peligrosos y/o
especiales)

Registrar si la empresa entregd
los residuos y/o desechos a
gestores no municipales ni
autorizados, abarca a
personas que recuperan los
residuos de la calle sin tener
certificacion.

Registrar cuando haya
un dato mayor a 0 en la
columna 8.3, se debe
especificar a quien se
entregd los residuos y/o
desechos.

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.

item c10_iii_1_3; En esta pregunta se desea saber si la empresa cuenta con el
registro generador de residuos oforgado por el MAE.

Nota: En caso de no presentar informacion en la columna 1 de la Seccién 10.lll,
marcar la opcién NO en todos los casilleros habilitados.
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Capitulo 11: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Este capitulo estd distribuido en 7 secciones, cada una con un grupo de preguntas
relacionadas entre si y con otras de secciones distintas. Dichas secciones son Ias
siguientes:

NO~OUr NN —

en el

. Inversion en TIC (4 preguntas).

. Conexion y uso de Internet (8 preguntas y 5 subpreguntas).

. Comercio electrénico (2 preguntas y 3 subpreguntas).

. Herramientas TIC (5 preguntas y 2 subpreguntas).

. Medios de comunicaciéon (1 pregunta).

. Formacion en TIC (2 preguntas y 2 subpreguntas).

. Actividades y gastos para el desarrollo de innovaciones de producto y proceso

2025 (10 preguntas).

Tomar en consideracion los siguientes aspectos al momento de llenar la

informacién:

v" Contestar con Sl o NO segUn corresponda.

v' En variables que requieran el ingreso de informacién numérica, registrar
numeros enteros, no decimales.

v' El personal dfiliado registrado debe ser igual al personal dfiliado informativo,
caso contrario colocar la respectiva justificacion.

v En caso de requerir detallar informacién dentro del literal g. Otros de la
pregunta 2.6.2 “5Su pdgina web se encuentra disponible para alguno de los
siguientes serviciose”, esta no deberd exceder los 50 caracteres.

v' Elregistro de informacién de la pregunta 4.1.1 “Personal afiliado que utilizaron
computadoras, laptops, notebooks o tablets propios de la empresa y/o
alguilados para el desempeno rutinario de sus labores” deberd ir acorde alo
registrado en el capitulo 4, linea 215 de equipos de computacion. Nota: estos
activos deberdn pertenecer a la empresa.

v Una vez registrada la informacién, recuerde hacer clic en el botén de
“Guardar Secciéon” antes de “Guardar y validar capitulo”.

llustracion 50. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién Tic
A B Cc 1 11 2 22-24 2.5 3 4 5.1-52 53-59 [ i 8 9 101 -10.2 10.3 n 12 13 I FIN

Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) -
Capitulo 11. Tecnologias de la informaciéon y la comunicacion TIC: -

=C

o ifras. mejores vidas

Guardar y validar capitulo

Fuente:

CAPITULO 11 TIC: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TIC ﬁ

Aplicativo SIPE-ENESEM.

Elaboracion: Equipo ENESEM.
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Capitulo 12: Gastos en Productos Médicos

Este capitulo tiene la finalidad de recopilar informacion sobre los gastos destinados
a productos médicos y activos de larga duracion de salud.

v' Seccion 1. Gastos en Productos Médicos: Registrar los montos en $USD
(ddlares americanos) que las empresas destinaron para adquirir los siguientes
productos: Medicamentos, Oxigeno medicinal, Aparatos médicos de uso
Unico, Otros productos farmacéuticos, Otfros gases medicinales.

v' Seccidn 2. Activos de larga duracion de salud: Registrar los montos en $USD
(ddlares americanos) que las empresas destinan para adquirir aparatos
médicos de larga duracion, que incluye tanto dispositivos como instrumental
médico que la empresa haya adquirido en el periodo investigado.

llustracion 51. Informacién de gastos en productos médicos

A B c 1 11 2 22-24 25 3 4 51-52 53-59 & T B 9 101 - 102 103 1 13 1 FiN

Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM)
Capitulo 12. Gastos en insumos médicos

CAPITULD 12 GASTOS EN INSUMOS MEDICOS

12 1 Durante of afo 2025, Ja emoresa realiod gastos on Nsumos midioss 5 SAqUISICIn o actives de langn phars Setinados para 13 stencidn oe i saku?

L5

2 ND

*Saka respuesta es 81 continde con e llenada del miduls

1 INFORMACION DE GASTOS EN INSUBCS MEDICOS

N LD i G el L o meerates s SIS cpead L. iemnt el ESHSTinech e b BSuirir presmsetns Firrriaedustaness, Mot ot ssdetiven ¢ Quios maciiinales oal mhe NI
ném Mute 3025
N

m (7]

e Meticamentos

30 Digens medicinal

a1 Aparaiin baisd 04 ued (8

xR Otros productss farmactutions

m Ctrms paes mscinabes

2 ACTIVOS DE LARGA DURACION DE SALUD

En evta smccsin se detallard o monte en SUSD g o emose destind par s saquinir Sparatos meédcns de |args durscidn del ato MI25
Teem Manto 2025
i (-]

Aparaton midioos de args durscitn

OBSERVACIONES B2

Informants emeresarial

L] ‘Guardar y walidar capitulo

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.
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Capitulo 13: Percepcion de la calidad de los servicios prestados por la
Administraciéon Gubernamental

En este bloque del cuestionario se parte de una pregunta general en donde se
solicita al encuestado registrar su percepcion con respecto a la calidad de los
servicios prestados, la integridad y confianza del publico en la administracion
tributaria, asi como la imagen y reputacion institucional del SRI.

v' Registrar sus respuestas en funcién de las opciones de descritas en el sistema
para cada pregunta.

v' Recuerde hacer clic en el botdn “Guardar Seccion” antes de “Guardar y
validar capitulo”.

llustracion 52. Percepcion de la calidad de los servicios prestados por la Administracién Gubernamental

Al s el 1| 112 22-24 | 25| 3| 4| 51-52 | s3.50 || 6 7| 2| o ta1-102 | 103 || 11 || 12 EEM 1| Fn

Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM)

Capitulo 13. Percepcion de la calidad de los servicios
prestados por la administracion gubernamental

B Guardary validar capitulo

CAPITULO 13 PERCEPCION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

Ensu dltima interaccion con el Servicio de Rentas Internas (SRI), evalle segiin su percepcion las siguientes teméticas respecto de los sery

1. CALIDAD

1.1 Condiciones de las instalaciones, sefalétics, squipos, y & material Utilizado en a atencion

Seleccione -
Aplics en caso que &l COMribUYENte / IIEdaNG NS VESI=ao las INstalaciones de maners presencial.
12Enquér idera que su I 6 de forma acertads, precisay sin errores, permi el cumplimiento de sus i Seleccione -
1.3 Conocimientoy preparacion de los funcionarios del SRl en la atencion de su tramite o consulta Seleccione -
1.4 Tiempoque le tomaal SRI atender su trémite o consulta -
Seleccione -
(Canales de stenclon: presencial, virtusl y telefonico.
15 Tiempode espera para ser atendido :
Seleccione -
(Canales de stenclon: presencial, virtusl y telefonico.
1.6 ;E| funcionario que lo atendié mostr inters en resolver su trémite o consultay en comprender su necesidad?
18i
ZNo
3. No aplica
1.7 ;Qué tan sencillo le resultd utilizar el Portal SRI en linea para ejecutar su tramite o consulta? Seleccione -

1.8 Del siguiente listado, seleccione 3 aspectos que el SRI deberia priorizar y mejorar:
a Minimizar errores en la prestacion del servicio
b. Tiempo necesario para recibir el servicio
¢ Numero de gestiones que hay que realizarpara recibir &l servicio
d Tiempo de espera en las instalaciones antes de recibir el servicio
e Tiempo de espera en el teléfono
1 Mayor nimero de canales de acceso sl servicio (teléfono, internet, movil)
£ Horario de prestacion del servicio
h. Estado de instalaciones
i. Conacimiento/competencia técnica de los funcionarios
] Cortesia de los funcionarios

k. Facilidad dt lainformacion iicio

I. Facilidad de los formularios a utilizar
m.Calidad de la informacion

B Guardar Seccién
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2_INTEGRIDAD Y CONFIANZA DEL PUBLICO EN LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

2.1:C6 nivel de confi macién personal y tributaria Seleccione
2.2 Cudlessup gridad de los ios y autoridades del SRI? Seleccione
del SRI puestos ad i i o presuntos actos de corrupcion de los funcionarios o
‘autoridades del Servicio de Rentas Internas?
1si
2.No
3.Noaplica

B Guardar Seccion

3. IMAGEN Y REPUTACION INSTITUCIONAL

3.14En que medida cree usted que el Servicio de Rentas Internas (SRI) gestiona de manera justa y eficiente el sistema tributario en Ecuador? Seleccione
3.24Como calificaria su dltima interaccion con el Servicio de Rentas Internas (SR1)? Seleccione
33,C6 1808 por &l Servicio de Rentas Internas (SRI) a través de sus redes sociales. campafias informativas y canales de comunicacion seteccione
instit. entender s tributarias?
34;:Co I T I it SRIZ .
s cludadano “videdes, scclo - Seleccione
35 dera que el Servi nas (RI) le prop 2 0N a trave on instituci entender sus
obligaciones tributarias?

150

2.No
3.6 ;Conoce quién es el/la actual Di Servicio de Rentas Internas?

1si

2.No

36.1C ia 13 g Director/a G Rentas Internas?

B Guardar Seccién

P,

y,

OBSERVACIONES -}

Informante empresarial

-] ‘Guardar y validar capitulo

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.
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Seccion I: Datos de informantes

En esta seccidén deberd responderse cada una de las variables solicitadas y por
ningun motivo debe haber casilleros vacios. Si no existe informacidén en cualquiera
de los numerales que crea importante para poder contactar a los informantes de
la empresa trate de conseguirlos, llame por teléfono y solicite el dato respectivo, a
fin de completar la informacion.

v' Registrar sus respuestas en funcion de las opciones de descritas en el sistema
para cada pregunta.

v' Recuerde hacer clic en el botén “Guardar Secciéon” antes de “Guardar y
validar capitulo”.

llustracion 53. Datos del informante

allslc| 1] 1a]l2| 22-24 | 25| 3| a s1-52| s3-50 |6 7/ & o 101-w02] 03| 1| 12z HnFIN

Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM) !
Capitulo Fin. Observaciones L

SECCION I- DATOS DEL INFORMANTE

DATOS DEL PRINCIPAL INFORMANTE (PUNTO FOCAL ENTRE EL INEC Y LA EMPRESA)

Nombre:

Cargo:

1. Su direccion de trabsjo s la misma que | descritaen la Seccion A2
11
2NO
i responde NO'se desplegard el mapa n
CoordenadaX:

Coordenada ¥:

Provincia: Zona
Canton: Sector:

Parroquia: Manzana:

Calle principal
Nimero:

Calle secundaria.
Referencia de ubicacin:
Correo electrénice:

Telefdno:

B Guardar Seccién
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Elinformane s
N elmismo punto CAPITULOQUELLENO

foesP?
18l
1 Datos Gerente Genersl
2NO
15
2 Datos informativos: (tems A, By C)
2NO
R}
3 Estato ae Resuttagos (Cap.1)
2No
18
2 Ventas Ntz (C3p.2)
2NO
18l
5 Costo ae Msteria Prima (Cap.3)
2No
18
L3 Actives Fijos (Cap.d)
2NO
18l
7 Personal Ocupedo (Cap.5)
2No
18
8 Infor
2NO
1sl
] Ambiental (Csp 7 al 10)
N0
18
10 TiC. (Cap.11)
2NO
18
1 ‘Gastos en productos medicos (Cap.12)
2NO
18
12
2NO

NOMBRE DE INFORMANTES POR CAPITULO

CARCO

DIRECCION

CORREQ ELECTRONICO.

OBSERVACIONES

Informante empresarisl

-] Guardar y validar capituio

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.
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Seccidn FIN: Observaciones

La seccidon FIN estd destinada al registro de observaciones generales de la
encuesta, incidencias relacionadas con el proceso de levantamiento vy
aclaraciones que involucren a varios capitulos del formulario. Asi mismo, puede
utilizarse para justificar incidencias del levantamiento o registrar observaciones
sobre el formulario completo.

v" Recuerde hacer clic en los botones “"Guardar” y “Enviar encuesta”.

llustracion 54. Observaciones

A 8 < 1 " 2 22.24 25 3 N S1.52 $3-59 8 T B 9 101 - 102 103 n 2 3 | n

Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM)
Capitulo Fin. Observaciones

Observaciones del informante empresarial

B Guardar

Fuente: Aplicativo SIPE-ENESEM.
Elaboracion: Equipo ENESEM.
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5 ﬂ contando
historias
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e

Buenas cifras,
mejores vidas




